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Uzywane metody edukacyjne

« analiza tekstu: jedna z najpopularniejszych metod stosowanych przede wszystkim
podczas zajec z szeroko rozumianej humanistyki. Przedmiotem analizy moze byc
lektura, tekst literacki, popularnonaukowy, itd. Analiza opiera sie na szeregu pytan
stawianych przez osobe prowadzaca, ktorych gtownym celem jest uchwycenie my-
sli przewodniej tekstu. Sama analiza ma rowniez doprowadzi¢ do odczytania tekstu
ze zrozumieniem.

« burzamozgow: forma dyskusji majaca na celu wymienienie przez uczestnikow i uczest-
niczki zaje¢ mozliwie wielu opinii, komentarzy i rozwigzan omawianego zagadnienia
lub problemu. W przeciwienstwie do dyskusji, burza mozgow nie musi by¢ modero-
wana przez osobe prowadzaca zajecia. Zasady burzy mozgow, ktore warto przypo-
mnie¢ przed jej rozpoczeciem: kazdy pomyst jest dobry, nie krytykujemy i nie oce-
niamy pomystow, zbieramy jak najwiecej mozliwych odpowiedzi, teraz liczy sie ich
ilo¢, a nie jakosc¢, krytyczne myslenie zostawiamy teraz na boku.

- drama: technika, w ktorej uczestnicy i uczestniczki nie ucza sie rol na pamieg, nie
ma wczesniej przygotowanego scenariusza i obsady. Istota dramy polega na wejsciu
w dang sytuacje, wczuciu sie w nia. Dlatego tez uczestnicy i uczestnicy nie odgrywaja
rdl, ale w nie wchodza.

« debata: stuzy przedyskutowaniu wybranej kwestii przez uczestnikow i uczestniczki
zaje¢ wedtug wezesniej zaplanowanego scenariusza. Zasady organizacji poszczegdl-
nych debat zostaty szczegdtowo opisane w scenariuszach zajec i kartach pracy.

« dyskusja: stuzy wspdlnemu omowieniu problemu lub rozwigzaniu zadania. Dyskusja
powinna by¢ moderowana przez osobe prowadzaca zajecia w sposob umozliwiajacy
jej uporzadkowanie i skonkretyzowanie. Osoba prowadzaca powinna unikac wskazy-
wania uczestnikom i uczestniczkom zaje¢ gotowych odpowiedzi. Jej rola jest przede
wszystkim udzielanie gtosu, zachecanie do wygtaszania wtasnych opinii i komenta-
rzy oraz zadawanie pytan pomocniczych. Na koniec warto podsumowac dyskusie,
podkreslajac aspekty potrzebne do realizacji zajec.

- gra: uczestnicy i uczestniczki w trakcie gry wcielaja sie w role i majg do wykonania
okreslone zadania. Gra pomaga poznaé zagadnienie poprzez odgrywanie przygoto-
wanych rol. Zasady przebiegu poszczegolnych gier znajdziesz w scenariuszach za-
jec i kartach pracy. Zwréc uwage na przygotowanie wszystkich materiatow dodat-
kowych. Przed rozpoczeciem gry upewnij sie, ze rozumiesz jej przebieg.

« instrukeja, instruktaz: jedna z najpopularniejszych metod podajacych, w ktorej oso-
ba prowadzaca w jak najbardziej doktadny sposob poucza, wyjasnia, udziela niezbed-
nych wskazowek, w jaki sposob uczestnicy i uczestniczki powinni wykonac zadanie.

+ mapa mysli: metoda definiowania poje¢, dzieki niej uczestnicy i uczestniczki wizu-
alnie opracowuja pojecia, problemy, zjawiska, sytuacje czy zdarzenia. Wykorzystuja
przy tym rysunki, symbole, hasta, ale tez whasny szyfr czy kod. Cata mapa mysli bu-
dowana jest na zasadzie skojarzen. Na srodku kartki (najlepiej duzego arkusza sza-
rego papieru) uczestnicy i uczestniczki pisza gtéwne hasto, mysl, pojecie, idee. Na-
stepnie rysuja ,odnogi” przedstawiajace elementy mniej wazne. Kolejne ,ramiona”
prowadza do elementow bardziej szczegdtowych. Mapa pamieciowa jest dobrg me-
toda nie tylko utrwalajaca wiedze, ale tez wprowadzajaca nowy materiat.
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- miniwyktad osoby prowadzacej: stuzy krotkiemu zaprezentowaniu zagadnienia
przez osobe prowadzaca. Skorzystaj z materiatow dodatkowych i wiedzy w pigut-
ce, zeby przygotowac sie do prezentacji. Postaraj sie mowi¢ w sposob umozliwiajacy
sporzadzenie notatek i sygnalizowac (np. zapisujac hasta na tablicy), ktore kwestie
warte s3 szczegdlnej uwagi uczestnikow i uczestniczek zaje¢ i moga lub powinny zo-
stac zanotowane.

+ moodboard: metoda,pod ktora najczesciej rozumiemy tzw. kolaz nastrojowo-emo-
cjonalny. Jest to technika kompozycji w formie plakatowej, na ktorg moga sktadac
sie rozne elementy, takie jak: zdjecia, wycinki z gazet, rysunki, probki tekstu, probki
materiatow oraz przedmiotow, ktore majg by¢ wykorzystane w ostatecznym pro-
jekcie. Moodboard polega na plastycznym przedstawieniu mysli i wyobrazen oséb
uczestniczacych na zadany temat.

« praca indywidualna: powinna stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego zadania i przygoto-
waniu sie przez uczestnikow i uczestniczki zajec do wspdlnej dyskusiji lub rozmowy.
Upewnij sie, ze wszyscy rozumiejg polecenie i wiedzg nad czym teraz pracuja. Poin-
formuj ile jest czasu na rozwigzanie zadania.

- praca w grupach: stuzy rozwigzaniu zadania lub szczegotowemu omowieniu pro-
blemu w sprawnigjszy i efektywniejszy sposdb. Osoba prowadzaca powinna zadbac
o to, aby wszystkie osoby w danej grupie rownie intensywnie pracowaty oraz poswie-
ci¢c chwile czasu na indywidualne konsultacje z kazdym z zespotow - sugerujac roz-
wigzania lub zadajac inspirujace pytania. Jesli praca w grupie ma zostac zaprezento-
wana na forum, osoba prowadzaca nie powinna zmuszac uczestnikéw i uczestniczek
do wystapien, a raczej sktonic grupe do samodzielnego wytonienia osoby reprezen-
tujacej. Jesli przeprowadzasz wiecej niz jedno cwiczenie, zadbaj o to, zeby uczestnicy
i uczestniczki pracowali w réznych grupach, z réznymi osobami. Prostym sposobem
podziatu grupy na kilka mniejszych, jest odliczanie. Jesli pracowaliscie w grupach
np. B-osobowych, a w nastepnym ¢wiczeniu chcesz, zeby uczestnicy i uczestniczki
pracowali w grupach 4-osobowych popro$ uczestnikow i uczestniczki, zeby odliczyli
do 4 wewnatrz istniejacych grup. W ten sposob zadbasz o roéznorodnosé i dynamike

pracy.

- praca w grupach — 4 katy: stuzy przedstawieniu roznych opinii w grupie na pod-
stawie podanego stwierdzenia. Uczestnicy i uczestniczki grupuja sie w zaleznosci od
tego, jak bardzo zgadzaja sie lub nie zgadzaja z podanym stwierdzeniem. W poszcze-
golnych grupach osoby wspolnie wypisuja argumenty na poparcie ich opinii. Na po-
czatku Ewiczenia przeczytaj gtosno stwierdzenie i zapisz je na tablicy. Zache¢ uczest-
nikow i uczestniczki, zeby chwile zastanowili sie, jaki jest ich stosunek do danego
stwierdzenia. Wskaz poszczegolne katy: bardzo zgadzam sie, troche zgadzam sie,
troche nie zgadzam sie, bardzo nie zgadzam sie. Nie przejmyj sie, jesli w ktoryms
kacie nie bedzie nikogo. Jesli bedzie jedna osoba, zache¢ j3 do samodzielnej pracy.

« pracaw grupach przy komputerze: upewnij sie przed zajeciami, ze wszystkie kom-
putery sg sprawne i dziataja. Jesli zajecia wymagaja dostepu do internetu, sprawdz,
czy wszystkie maja potaczenie. Jesli na jeden komputer przypada wiecej niz jedna
osoba, popros grupy o wspdlne ustalenie kto bedzie korzystat z komputera. Zwroc
uwage, zeby pozostate osoby siedziaty tak, zeby widzie¢ monitor i czynnie uczestni-
czyty w rozwigzywaniu kolejnych zadan.

« pracaw parach: zwrd¢ uwage, czy wszystkie osoby maja swoja pare. Jesli nie, stworz
jedna trojke. Osoba prowadzaca powinna zadbac o to, aby obie z 0sdb tworzacych pa-
re pracowaty rownie intensywnie oraz, jesli to mozliwe, poswiecic kazdej z par chwile
na indywidualne konsultacje - sugerujac rozwigzania lub zadajac inspirujace pytania.

« prezentacja: stuzy przedstawieniu wynikow pracy w grupie na forum. Osoba prowa-
dzaca nie powinna zmuszac uczestnikow i uczestniczek do wystapien, a raczej skto-
ni¢ grupe do samodzielnego wytonienia reprezentanta. Po wystuchaniu prezentacji
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prowadzacy moze zadac pytania kontrolne i uszczegotawiajace oraz zacheci¢ pozo-
statych uczestnikow i uczestniczki zajec do wygtaszania opinii i komentarzy.

projekt: to zadanie realizowane w wyznaczonym terminie przy uzyciu réznorodnych
narzedzi przez uczniow, pod opieka osoby prowadzacej. Moze on by¢ wykonany indy-
widualnie lub grupowo. Szczegdlny nacisk w tej metodzie ktadzie sie na ksztattowa-
nie samodzielnosci w pracy. Zobacz poradnik ,Jak pracowaé metoda projektowa?”

quiz: polega na zadawaniu pytan i stuzy sprawdzeniu wiedzy grupy. Moze miec funk-
cje wprowadzenia termindw i informacji z zakresu tematyki zajec i wyrdwnania wie-
dzy grupy na dany temat.

rozmowa: przed rozpoczeciem Cwiczenia pomysl, jakie mozesz jeszcze zadac py-
tania pomocnicze. Staraj sie zachecic i wigczy¢ do rozmowy wszystkie uczestniczki
i uczestnikow. Czesto zdarza sie, ze w rozmowie uczestniczg 3-4 najbardziej aktywne
osoby w grupie. Mozesz zapytac: czy sa w grupie jeszcze inne opinie? Znamy juz wa-
sze opinie, a co na ten temat mysla inni? Jesli to nie przyniesie skutkow, warto pytac
konkretne osoby (szczegdlnie te, o ktorych wiesz, ze maja swoje zdanie).

webquest: rodzaj pracy projektowej, w ktorej wykorzystuje sie internet. Technike
webquestu stosuje sie i do pracy indywidualnej, i do zespotow. Webquest zawiera na-
stepujace elementy: 1. Wprowadzenie. 2. Zadanie - opis produktu, jaki uzyska¢ maja
osoby uczestniczace. Projekt moze obejmowact stworzenie produktu majacego cha-
rakter cyfrowy (np. przewodnik interaktywny), jak i tradycyjny (plakat informacyj-
ny,ulotkal. 3. Proces - instrukcja do kolejnych dziatan zwigzanych z projektem. Moze
uwzgledniac informacje dotyczace sposobu organizacji pracy grupowej, jak i uwagi,
co do potencjalnych probleméw, ktore moga napotkac osoby uczestniczace w trakcie
realizacji. 4. Zrodta - proponowane strony internetowe umozliwiajace realizacje za-
dania. 5. Ewaluacja - opisuje doktadne kryteria oceny produktu koncowego. 6. Pod-
sumowanie.

wizvalizacja: wykorzystuje wyobraznie osoby uczestniczacej. W tym celu osoba pro-
wadzaca wykorzystuje np. plansze pomocnicze,infografiki oraz wszelkie inne gra-
ficzne metody analizy i przekazywania informagji. Jest to metoda podatna na za-
stosowanie nowoczesnych technologii (np. poprzez animacje lub grafike kompute-
rowa). Wizualizacje wykorzystuje sie takze do budowania okreslonych skojarzen i ob-
razow myslowych, ktore maja na celu lepsze zrozumienie i zapamietanie nauczanych
tresci.

« wywiad: uczestniczki i uczestnicy eksplorujg zagadnienie poprzez aktywne uczest-
nictwo. Kazdy wciela sie w jedna z dwaoch rol: dziennikarza lub osoby udzielajacej
wywiadu. Zache¢ dziennikarzy do zastanowienia sie jakie pytania zadadza, a oso-
by udzielajace wywiadow do przemyslenia swojego zdania na dany temat. Popros
dziennikarzy o robienie notatek w trakcie wywiadu. Na koniec ¢wiczenia pamietaj
o zapytanie o wrazenia zardwno dziennikarzy, jak i osoby udzielajace wywiadow.

Tekst: , scenariusz: , konsultacja merytoryczna: . Materiat pochodzi z serwisu edukacjamedialna.edu.pl prowadzo-
nego przez Fundacje Nowoczesna Polska.
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